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 قرارداد  
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به .............    آقایان  یندگیبه نما  14005144689  ملی  و شناسه   1946مر پادجم به شماره ثبت  یت توسعه پلکن شریقرارداد ب  نیا

به نشان  ................  به عنوان    .................  یبا شماره مل  .....................و    ...............به عنوان    ................  ی شماره مل تهران،    یبه 

 نیکه در ا 02154878000و شماره تماس  1999164451 یکد پست 5اعظم، پلاک  میحکخیابان  ، یشمال یراز ی ملاصدرا، بلوار ش

  یبه نشان  ...............  ی و شناسه مل  ........... به شماره ثبت    ..................شرکت  ،    طرف  کی از  و  شود    ی م  ده ینام  ارفرما«قرارداد »ک 

پست  .................. تماس    ..................  یکد  نما  .............، شماره  مل  ...............  انیآقا  یندگیبه  عنوان    ..................  یبا شماره  به 

 ی مجاز و تعهد آور ) به موجب روزنامه رسم  یدارنده امضا ................ به عنوان  ................شماره ملی  اب  ...............و ............... 

گردد و مفاد آن مطابق    یل منعقد می و ضوابط ذ  طیبا شرا  ،خواهد شد  دهینام  «پیمانکار»قرارداد    نی پس در ا  نیاز ا  که  (.............  

 . لازم الاتّباع است  ،یقانون مدن 219و   10مواد  

 موضوع قرارداد  -1 ماده

طبخ و توزیع روزانه غذای کارکنان مستقر در منطقه ویژه اقتصادی پارس )عسلویه(   تهیه ،  :موضوع قرارداد عبارت از •

برابر با آمار اعلام شده که با درخواست کتبی کارفرما و قبول از طرف پیمانکار قابل افزایش و کاهش خواهد بود و به 

و    )فته استقرار گر پیمانکار  در اختیار    کارفرماکه توسط  کمی و کیفی  و مشخصات  تفکیک )متناسب با شرح خدمات  

   لیتعط  ریو غ لیتعط   یدر روزها یشب مهیوعده غذا شامل صبحانه، ناهار، شام و ن نتامی شرح ذیل خواهد بود

 سلامت( و قبل از هر ماه  ای یمیرژ ی غذا کیپرس و دو نوع و   می) غذا بصورت دو ن انهی غذا بصورت ماه یاعلام منو  •

 اعلام شده   یمنو ست یغذا طبق ل لی و تحو هیته •

 در ماه رمضان.  یو سحر  یوعده افطار نیو تام هیته •

خشک    رهی را به صورت ج  یدرخواست  یاز غذا ها  یموظف است تعداد  مانکاریکارفرما،  پ  ازی و ن  دیدر صورت صلاح د. 1

 . دی ارائه نما

 طرفین صورت پذیرد. یو با توافق قبل یبصورت کتب ستیبا ی کاهش در موضوع قراداد م ای  شیهر گونه افزا. 2

 در رستوران کارفرما سرو گردد. مانکاریتوسط پ ی بصورت بوفه ا ستبای¬یسرو غذا پرسنل در رستوران شرکت، غذا م. 3

  کی)   1:30و در مدت    18:30و شام    12:00، نهار    6:45موظف است در ساعات اعلام شده کارفرما ، صبحانه    مانکار یپ. 4

 .دی و سرو نما  لی( تحوقهی دق یساعت و س

 زمان سرو غذا به نظر کارفرما قابل تغییر می باشد.  -1 تبصره

 اسناد و مدارك قرارداد  -2 ماده
اسناد و مدارک این قرارداد به شرح مندرج در این ماده خواهد بود  و در صورت مغایرت در اسناد منضم قرارداد و یا تعبیر و 

 تفسیر مفاد قرارداد، اسناد به ترتیب قید شده به شرح ذیل دارای اولویت خواهند بود: 
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 متن قرارداد حاضر . 1

 برگ پیشنهاد قیمت. 2

  شرح كار. 3

ی    مناقصهو همچنین مستندات و مدارک مربوط به    PJPC -1405-***قرارداد به همراه تمامی مدارک قرارداد به شماره  مفاد  . 4

 .صادر شده است كارفرما یاز سوداد مذكوركه ارقر

 ی منیا یها دستور العمل. 5

 مانکاریدر تعهد پ ینامه ها مهبی. 6

قرارداد،    نیطرف  نیب  ایابلاغ خواهد شد    قرارداد، به پیمانکار  ی، در چارچوب قرارداد و به منظور اجراپیمان  یاجرا  نیكه ح  یلیاسناد تکم. 7

 اسناد ممکن است به صورت دستور كار یا صورتجلسه باشد. نی. اخواهند بوداسناد و مدارک قرارداد  وجز زین  ی گردندمبادله م

ابلاغ گردد و  مانکار یکه به تصویب طرفین قرارداد رسیده باش  و به پدر صورتی مانیسایر موارد خارج از شرح کار پ  -1 تبصره

که در مورد شرح کار  خدمات جدید و یا هر مورد    یو یا هر نوع سند دیگر  اتیها و الحاق زمانی ، صورتجلسه    برنامه

در مدت قرارداد بر طبق اسناد و مدارک قرارداد و با رعایت قانون و مقررات، تنظیم شده و به امضا طرفین برسد،    یدیگر

جزء مدارک و ضمائم این قرارداد محسوب خواهند شد و این قبیل اسناد در موضوعات خود بر کلیه مدارک و ضمائم هم 

 ارزش مذکور در این ماده ارجحیت خواهند داشت .

بایست  موضوع قرارداد می  یو طبخ غذاها   هیکلیه اقلام موضوع قرارداد و تمام متریال و مواد اولیه مورد استفاده در ته -2 تبصره

 .ردیمندرج در قرارداد صورت پذ  طیو بر اساس شرا مانکار یکارفرما و توسط پ دیی با نظر و تا

 گردند.  ی م یقرارداد تلق نیا نفک یاسناد فوق الاشاره جزء لا  ی  هیکل -3 تبصره

 مبلغ قرارداد و شرایط پرداخت  -3 ماده

است. )به شرح    ودهفزارزش ا   ت مالیا  ب حتساا  ونبد( و    الی ر  ***) به حروف :    ال یر***  کل مبلغ قرارداد معادل  . 1

 آن (  متیق شنهادیو ضمائم جدول پ 1 وستیمندرج در پ متیق  کیجدول تفک

معادل مبلغ مذکوردر وجه    یپرداخت و در قبال ارائه ضمانت نامه بانک  شی درصد از کل مبلغ قرارداد به عنوان پ  10 . 2

 پرداخت خواهد شد .  مانکار یپ

  ش یمعتبر بابت پ یپس از ابلاغ قرارداد نسبت به ارائه ضمانت نامه بانک یروزکار 7موظف است ظرف مدت   مانکاریپ -1 تبصره

به صورت بدون قید    ستیبا  ی ضمانت نامه مذکور م  دی درصد مبلغ قرارداد( به نفع کارفرما ، اقدام نما  10پرداخت ) معادل  

 یا اداری جهت وصول مبلغ مندرج در آن باشد . یی نیاز به اقدام قضا ونو بد دیو شرط، عند المطالبه ، قابل تمد

  قانونی   راتکسو  سایر و    اردادقر   ثبت  هزینه،    ت مالیا،    بیمه  خت داپراز    عما  لتیدو  ارضعو و    ق حقو  هرگونه  خت داپر -2 تبصره

 خواهد بود. مانکاریعهده پبه داریشهر  ارضعو  جملهاز اردادقر   ینا به متعلق
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اوضاع و   هیبا علم و اطلاع کامل از کل  مانکاری( به صورت مقطوع بوده و پ1شماره    وستیقرارداد)پ  نیمبلغ مندرج در ا. 3

  یها   نهیهز  ،یداخل  راتییتغ  ،یجهان  ینرخ ها  شیاقدام نموده و افزا  یمال  شنهادیاحوال حاکم بر قرارداد نسبت به ارائه پ

نرخ ارز، هرگونه حقوق متعلقه به    ینوسان ها  ،یالملل  نی ب  یها  میاز تحر  یناش،تبعات    رانیشده در خارج از ا  لیتحم

خصوص از    ن یدر مبلغ قرارداد نداشته و هرگونه ادعا در ا  یر یتاث  چگونهی ه  یداخل   یها   مت یق  ش یقرارداد و افزا  نیا

از خود سلب و     اخصوص ر  نیحق هرگونه ادعا در ا  مانکارینخواهد بود و پ  رشیمسموع و قابل پذ   مانکاریپ  یسو

 را نخواهد داشت .  یاضافه پرداخت چگونه یساقط نمود و حق درخواست ه 

در گروه   رانی اعلام شده توسط مرکز آمار ا یشاخص ها  مت،یق لیتعد  اری تعلق خواهد گرفت و مع لیقرارداد تعد  نیبه ا. 4

 خواهد بود.  رانی ا یمناطق شهر یدنیو آشام یخوراک

   به شرح زیر می باشد.قرارداد  محاسبه تعدیل نحوه

  %A%+90%×C×%10=تعدیل ماهانه  ضریب 

مطابق مصوبات شورای عالی  )میانگین حداقل و حداکثر افزایش دستمزد نیروی انسانی نیروی انسانی  تعدیل ضریب :A شاخص

   ( که تا انتهای قرارداد عدد ثابتی خواهد بود.1406سال ابتدای   وزارت کار در

بر اساس بند فوق محاسبه    1406صفر منظور می گردد و از ابتدای سال    1405لازم به ذکر است شاخص مذکور تا انتهای سال  

 خواهد شد. 

بر اساس شاخص:  C  شاخص بهماه مورد نظر کارکرد  (  خوراکی ها و آشامیدنی ها)سر فصل    ضریب تعدیل  شاخص   نسبت 

خوراکی ها و آشامیدنی ها در ماه  )شاخص مبنا، شاخص    ارائه پیشنهاد مالی پیمانکار.منتهی به تاریخ  خوراکی ها و آشامیدنی ها  

 می باشد.(   ارائه پیشنهاد مالی پیمانکار

هاکه شاخص  درصورتی آشامیدنی  و  ها  ب  خوراکی  ایران  آمار  مرکز  نگردید، شاخصه  توسط  اعلام  های  صورت رسمی 

 گیرد. استاندارد موجود دیگر در کشور به تشخیص کارفرما ملاک عمل قرار می

 

 .گردد¬یپرداخت م  مانکاریجدا از مبلغ قرارداد محاسبه و به پ  لیمبلغ تعد -3 تبصره

  یمبلغ مربوطه از سو   یابلاغ آن و ارائه فاکتور رسم  ،ی،پس از صدور گواه  ودهفزارزش ا  بر  تمالیا در صورت شمول  . 5

 کارفرما پرداخت خواهد شد . 

 است.تعداد پکیچ افطاری در ماه مبارک رمضان مطابق با نظر کارفرما بوده  -4 تبصره

مندرج در قرارداد به کارفرما ارائه خواهد کرد.   های خود را بر اساس نرخ  یکارکرد واقع  تیهر ماه صورت وضع  در  مانکار یپ. 6

عدم پرداخت آن   یبرا   یچنانچه موجب  ی ادو قرارد  یکسور قانون  کسردستگاه نظارت و    د ییو تا  یکارفرما پس از بررس 

کامل، مستدل، بدون نقص،   دی با  مانکاریپ  یارسال  تی. صورت وضعدنمایینسبت به پرداخت آن اقدام م  ،وجود نداشته باشد

  ییهاتیوضعشده باشد. صورت  مهیمستندات لازم به آن ضم  یکارفرما بوده و تمام   دیی در قالب مورد تا  ،یفاقد خط خوردگ
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  مانکاری. پشودیعودت داده م  به پیمانکار   کامل محسوب نشده و  تیوضعباشد صورت  هایژگ یو  نیاز ا  یکی  قد فا   یکه حت

ارسال    را برای بررسی توسط کارفرما د یجد تیشده را اصلاح و صورت وضعداده  عودت  تیوضعموظف است صورت

 .  دینما

قانون تشکیل و اداره مناطق ویژه اقتصادی ، پیمانکار موظف به اخذ مجوز فعالیت اقتصادی از سازمان منطقه   7مطابق ماده . 7

اولین صورت  است؛انرژی پارس    ویژه اقتصادی  به اخذ مجوز مذکولذا پرداخت  به پیمانکار منوط  ر است. )  وضعیت 

 (شود.اقدام   https://bpms.pseez.irاخذ مجوز از طریق سامانه    ضروریست برای

بوده و مطابق با فرمت مورد درخواست    مانیپ  نیا  متیارچوب جداول قهدر چ  ستباییم  مانکاریپ  یارسال  تیوضعصورت. 8

 باشد.  یو نرم افزار یکارفرما به صورت نسخه سخت افزار 

پیمانکار موظف است قبل از ارسال صورت وضعیت، چک لیست )جدول ماتریسی( انجام تعهدات قراردادی )مثلا فعالیتهای   . 9

( برای ماه مورد نظر را  و ...  پرسنل    حقوق و دستمزدبه موقع  پرداخت  توزیع به موقع غذا، عدم تأخیر در  ،  HSEبخش  

از اخذ امضای واحد نظارت کارفرما، آن را ضمیمه صورت   توافق شده است، تکمیل نموده و پس  با کارفرما  که قبلا 

 وضعیت ماهانه ارائه نماید. 

  تیاز ارسال صورت وضع  یها را که ناش تیدر پرداخت صورت وضع  ری حق هرگونه ادعا و اعتراض نسبت به تاخ  مانکار یپ. 10

و  از خود سلب    ،به طور کامل باشد  و یا تاخیر در اخذ مجوز فعالیت اقتصادی   ماده  نیمذکور در ا  ط یناقص و فاقد شرا

 .دنمای یمساقط  

 ی بررسی نماید. روزکار 45  موظف است صورت وضعیت های ارسالی پیمانکار را طی  کارفرما: 5تبصره  

مبنای پرداخت، صرفا تعداد پرس های واقعی تحویل شده و تایید شده توسط کارفرما است. ظرفیت اعلامی در  

اسناد، صرفا سقف توان اجرایی پیمانکار محسوب می شود و کارفرما تعهدی نسبت به خرید تمام ظرفیت 

هیچ گونه ادعای مالی یا  ندارد. لذا در صورت کاهش تعداد غذاهای مصرفی در طول قرارداد، پیمانکار حق 

 مطالبه خسارت تحت هر عنوانی را نخواهد داشت. 

 

 حداكثر مسئولیت مالي  -4 ماده
)صد درصد(    %100( در برابر کارفرما در مورد ریسک این قرارداد برابر  Maximum Liabilityحداکثر مسئولیت مالی پیمانکار)

مبالاتی و  انگاری، بیمبلغ قرارداد خواهد بود و در هر صورت مسئولیت پیمانکار در خصوص اعمال عامدانه، قصور و یا سهل

 احتیاطی در انجام موضوع قرارداد و یا خسارات ناشی از موارد پیش گفته در این بند برابر با تمامی خسارات وارده است .بی

 تنفیذ قرارداد  -5 ماده
 می باشد.  ............تاریخ تنفیذ قرارداد از مورخ

https://bpms.pseez.ir/
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 مدت  زمان قرارداد    -6 ماده
به مدت دوازده ماه شمسی می باشد که طرفین قراردادی موظف به انجام تعهدات    ......... لغایت ......مدت زمان قرارداد از تاریخ  

 قراردادی خود بصورت کامل می باشند. 

قابل تمدید است.  بدون تغییر در شرایط و مفاد قرارداد  این قرارداد در صورت رضایت کارفرما برای یک سال دیگر   -1 تبصره

 خواهد بود.  3ماده   4صرفا بر اساس تعدیل محاسبه شده در بند  برای دوره های آتی  تعدیلروش 

 محل انجام موضوع قرارداد  -7 ماده

  نیفارس )آت   ج یپادجم، خوابگاه شهرک خل  مر یشرکت توسعه پل  تی سا  یقرارداد رستوران مرکز   نیمحل انجام موضوع ا. 1

ها ،    یمیپتروش  2فاز    هی)پرک(  واقع در عسلو ایشهرک قصر در  عصرویشهرک ول  یواحد  48  یسازه( و خوابگاه ها 

 خواهد بود . یپارس جنوب  یانرژ  یاقتصاد ژهیمنطقه و

، در محدوده  1بند    7کارفرما جهت ارائه خدمات موضوع قرارداد ماده    ازی مورد ن  یدر صورت اضافه شدن محل ها -1 تبصره

 شده خواهد بود.  نییتع دی جد یموظف به ارائه خدمات در محل ها  مانکاریپ ه یشهرستان عسلو

 است .  مانکاریغذا( آشپزخانه پ نیو تام هیمحل انجام کار )ته. 2

شده از جانب کارفرما ، تماماً به    نییو حمل و ارسال غذا مطابق با الزامات تع  یو بارگیر  یبند بسته  نهیمسئولیت و هز. 3

 لحاظ شده است .   متیق شنهاد یو در پ مانکاربودهیعهده پ

موجود با در نظر گرفتن    یبا مسئولیت کامل خود و پس از اخذ نظر و تائید از کارفرما ،مطابق دستورالعمل ها   مانکار یپ. 4

مورد    یو بهداشت  خچالداریجایی، با هر تعداد لازم دستگاه وانت مسقف  ماهیت، اندازه ، وزن ، تعداد و تسهیلات جابه

(  نسبت  لومتریزمانی کارها با تاخیر مواجه گردد )حداکثر تا فاصله چهل ک  برنامهکه    بدون آن   ستیبا  یکارفرما، م  دیی تا

 .  دیبه ارائه خدمات موضوع قرارداد اقدام نما

باشد که    نیموضوع قرارداد ،  بر ا  یی غذا  ی هاتمام وعده  ا ی کامل    یی وعده غذا  کی و سرو    ع یچنانچه نظر کارفرما بر توز. 5

تا    نیی تع  ی محل ها  ا یهمزمان با مجتمع در خوابگاه    ا یاز پرسنل بطور جداگانه    یتعداد  یبرا شده کارفرما )حداکثر 

درخواست کارفرما،  بدون   یملزم به اجرا  مانکاری( سرو شود، پپادجم  مریاز مجتمع شرکت پل  یلومتر ی فاصله چهل ک

 قرارداد خواهد بود. طیدر مبلغ و شرا  رییدرخواست تغ

 تعهدات پیمانکار  -8 ماده

قرارداد و مطابق با شرح کار     نیمندرج درا  یموضوع این قرارداد را بر اساس استاندارد ها   یغذاها   ستیبا  یم  مانکاریپ. 1

اعلام شده توسط کارفرما ،    یاستاندارد و تا پایان مدت قرارداد و در محل ها   ی ها  یمورد نظر کارفرما،  در بسته بند

 .دی قرارداد به صورت کاملاً سالم و بدون عیب و نقص به کارفرما ارائه نما   نیمطابق با شرایط مندرج درا

در ضم   هشدکارفرما ، مفاد قرارداد و شرح خدمات ارائه    ستاخودر  باگردد موضوع قرارداد را مطابق    یمتعهد م   مانکاریپ . 2

 . ددگر قعکارفرما وا  یفیک تاییدقرارداد ارائه دهد و مورد  نیا
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یا فاقد مشخصات    مانکاریارائه شده توسط پ  یچنانچه به هر علت غذاها. 3 بنا به تشخیص کارفرما معیوب، ناسالم و   ،

پ نقا  مانکاریمذکور در قرارداد باشد،  مشاهده شده یا جایگزینی و    ص یمتعهد است بلافاصله نسبت به رفع عیوب و 

کارفرما تعیین و   نده یکه توسط نماظرف مدت زمانی  حداکثرکارفرما،    د ییتحویل بدون عیب برابر مشخصات مورد تا

کارفرما نسبت به    ندهیتوسط نما  یدر مدت زمان اعلام  مانکاریکه پ  یابلاغ می گردد با هزینه خود اقدام نماید. در صورت 

وارد شده    اراتکارفرما حق دارد علاوه بر اخذ خس  د،یآن مطابق با درخواست کارفرما اقدام ننما  ینی گزیجا  ایرفع نقص  

خود و با    نهیداده نشده را با هز  ل یو تحو  وب یقرارداد(، اقلام مع  2وستی) مطابق با جدول خسارات پ  ریتاخ  مهیو جر

پ  یبالاسر   %15احتساب   مطالبات  محل  پ  د ینما  مانکارکسر یاز  اعتراض    مانکاریو  هرگونه  ا  ییادعا  ا یحق  در    نیرا 

 خصوص از خود سلب و ساقط نموده است.  

  ل یاز بروز حوادث و تحم  یری شگیمربوطه جهت پ  یمطابق با استانداردها  یمنیالزامات ا  هی کل  تی لازم به ذکر است رعا. 4

موضوع    بیتخر  ایو    یبوده و در صورت حادث شدن خسارات جان  مانکاریپ  نهیبر عهده و به هز  یو جان  یخسارات مال

 خواهد بود.   مانکار یمربوطه بر عهده پ  یها نهی هز هی، حمل و ارسال جبران کل یر یقرارداد در زمان بارگ

ب  مانکاریی. 5 ، مانده   ی اضافه کار  ،یکار  ل یتعط  ات،ی مال  مه،یمتعهد است که دستمزد و مطالبات کارگران خود را )شامل 

الزامات قانون کار مرتباً پرداخت نما  یمرخص ...( را طبق  پ  دی و  به موقع    مانکاریو در صورت استنکاف  از پرداخت 

و مبلغ    د یپرداخت نما  مانکاریدستمزد کارگران را از محل مطالبات پ  تواندیمطالبات کارگران موضوع قرارداد ،کارفرما م

پ تاخیر شده توسط  به حقوق و دستمزد  احتساب    مانکار یپرداخت شده مربوط  با  از صورت    20را  بالاسری  درصد 

 مطالبات پیمانکار کسر و به نفع خود وصول نماید. ریسا  ایوضعیت های تایید شده و 

مربوطه،    یهانامه  نییو آ یاجتماع  نیقانون تأم  38دارد که نسبت به مفاد ماده    یقرارداد اذعان م  نیبه موجب ا  مانکاریپ -1 تبصره

متعهد م  داشته و  کامل  تأم  هیگردد کل  یاشراف  نزد سازمان  را  ه  دینما  مهیب  یاجتماع  نیپرسنل خود    چگونه یو کارفرما 

خواهد    مانکار یبروز هر گونه حادثه به عهده پ  تی نداشته و مسئول  مانکاریو کارکنان پ  نل از پرس کی   چیدر برابر ه  یتیمسئول

 بود. 

 است. ادی در سامانه ص د ییناظر به چک مستلزم ثبت و تا یبانک اتیعمل  ای چک  افتیهرگونه در -2 تبصره

  ی خسارت  ،یو بهداشت  یطیمح   ستیز  ،یمنیاستانداردها، الزامات ا  تیعدم رعا ای  مانکاریپ   ری تقص  ایچنانچه در اثر قصور . 6

ثالث از نظر جسم  ایبه کارکنان و اجناس کارفرما     ه یجبران کل  مانکارمسئول یوارد شود، پ  رهیو غ  یو مال  یاشخاص 

 خصوص متوجه کارفرما نخواهد بود. نیدر ا یری و تقص تی مسئول چگونه یخسارات وارده خواهد بود و ه 

گردد که انتقال و اجرای هیچ یک از اجزاء و مفاد این قرارداد را جزئاً و کلاً بدون اطلاع و موافقت  می  مانکارمتعهدیپ. 7

 ( واگذار یا منتقل نخواهد کرد. یحقوق ای  یقیکتبی کارفرما به غیر) اعم از شخص حق

   HSEو مقررات کشور و الزامات    نیقوان  هیقرارداد حاضر، از کل  یکه در اجرا   د ینمایم   دیی اعلام و تأ  له ینوسیبد  مانکار یپ. 8

موضوع قرارداد    یکه در طول اجرا   ی. در صورت دینمایم   تیمندرج در قرارداد مطلع بوده و آنها را رعا  طیشرا  ریو سا

 یقرارداد ، و  نیا  10از مقررات مذکور تخلف نموده، علاوه بر مشمول خسارت مندرج در ماده    مانکاریمعلوم شود، پ
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کارفرما جبران   صیخواهد شد به تشخ  ایبابت متوجه کارفرما شده و    نیرا که از ا  یگردد هرگونه خسارات   یمتعهد م

 .دینما

موضوع قرارداد را بطور مستمر کنترل نموده و کوشش لازم را درجهت    یبندی اجرا برنامه زمان  ستیبا  ی م  مانکار یپ. 9

کارفرما رافع تعهدات و    نده یتوسط نما  یفیک  یعدم انجام بازرس  ایخصوص انجام    نی آن را بعمل آورد؛ در ا  تیرعا

 نخواهد بود.   مانکاریپ  یهاتیمسئول

زمانی به طـور کامل انجـام شده تلقی می گردد که صورتجلسه تحویل موقت موضوع قرارداد را به    مانکاریتعهدات پ. 10

 کارفرما برسد.    دیو صورتجلسه مذکور به تائ دی نما لیکارفرما تحو

شده از جانب    نییکارکنان خود مطابق با الزامات تع  ی برا  ی و بهداشت  یمنیا  زاتیتجه  نیو تأم   تی موظف به رعا  مانکار یپ. 11

 موضوع قرارداد خواهد بود.  یاجرا نیکارفرما در ح HSE ندهینما

کارفرما صورت    نیبا نظارت و اطلاع ناظر  ستیبا  یدر طول مدت قرارداد م  مانکار،ی انجام موضوع قرارداد توسط پ. 12

نظارت ردی پذ  از سو   ی .  ناظر  یکه  و  اجرا  نیکارفرما  در  م  ی مربوطه  ه  ردی پذ   یکارها صورت  به  م  چ ی،  از    زانی عنوان 

 . کاهدینم مانکاریپ  تیمسئول

رعا  ستیبا  یم  مانکاریپ. 13 ته  نییآ  تیضمن  اماکن  بهداشت  توز  ه،ینامه  و  پتروش  ییموادغذا  عی طبخ  صنعت    ی میدر 

کارفرما و   HSEبه واحد  HSE PLANو ارائه  هیابلاغ قرارداد، نسبت به ته خیهفته از تار کی( ، ظرف مدت 3وست ی)پ

 . دیکارفرما اقدام نما HSEبه صورت مکتوب از واحد   HSE PLAN دیی اخذ تا

مطروحه در قرارداد با    طی و کامل مقرارات و شرا  قیدق  ت یخدمات موضوع قراداد را با رعا  هیکل  ستیبا  یم  مانکاریپ. 14

مقرارات لازم    ری و سا  HSE  یدستورالعمل ها   تی با رعا  کی درجه    هیپرسنل متخصص و ماهر و مواد اول  یریبکارگ

 کند انجام دهد.   نیکامل کارفرما را تام تیالاجرا و به نحو احسن که رضا 

کارفرما و مطابق استاندارد    دیمورد تائ  یدر فضاها  یاصول بهداشت  تیبا رعا  هیمواد اول  یگردد نگهدار   یمتعهد م  مانکار یپ. 15

 . رفتی انجام خواهد پذ  یبهداشت یها

  یمطابق اعلام کتب  یاهیگ  اتی و عرق  یآب معدن  ،یدنیموظف است همراه با غذا نسبت به ارائه مخلفات، نوش  مانکاریپ. 16

 ( یاضاف نهی.)بدون در خواست هز دی اقدام نما ازی کارفرما و به تعداد مورد ن

ته  ستیبا  ی م  مانکار یپ. 17 به  توز  ه،ینسبت  منو  یی غذا  ی وعده ها   ع یسرو و  برنامه    یی غذا  ی مطابق  اساس  بر  و  قرارداد 

 . دیگردد( اقدام نما یم  نییتع ه یکارفرما و کارشناس تغذ  ندهیکه توسط نما یبی )به ترت  یفصل ای ماهانه  ،یهفتگ

  یسحر   یشب، نسبت به سرو غذا   مهیماه مبارک رمضان علاوه بر سه وعده غذا و وعده ن  امیموظف است در ا مانکاریپ. 18

ماه مبارک   ام ی موظف است در ا مانکاریپ  نی. همچندیمندرج در شرح خدمات قرارداد اقدام نما  طیمطابق شرا  یو افطار

مطابق شرح خدمات جهت سرو در واحدها اقدام    یافطار  جی ع پکیو توز  هیرمضان بنا بر اعلام کارفرما در خصوص ته

 .  دینما

اعلام شده توسط    یو ماهانه مورد درخواست کارفرما را مطابق بازه زمان  یموظف است گزارشات عملکرد هفتگ  مانکاریپ. 19

 ارائه دهد.  یکارفرما به و
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  ت ی و در نها  نیناظر  دیی گردد که  به تا  یواقع م  دی مورد تائ  یدر صورت   رفتهی کار صورت پذ   تی فیحسن اجرا کار و ک. 20

 کارفرما برسد.

رستوران(    ری خود را به عنوان سرپرست دائم )مد  اریتام الاخت  ندهینفر نما  کیموظف است قبل از شروع کار    مانکاریپ. 21

  ی وحسن اجرا  یمسئول هماهنگ  مانکار،یفوق، سرپرست کارکنان پ  ندهیاست نما  یهی. بد  د ینما  یکتباً به کارفرما معرف

محوله از    ف یوظا  هیکل  ستیبا  ی رستوران موضوع قرارداد بوده و م  در  مانکار یکارکنان پ  یمنیمسئول ا  نیکار و همچن

 .    دیکارفرما را مطابق با مفاد قرارداد اجرا نما یسو

ارائه خدمات در سالن رستوران از جمله :    یبرا  یینفر پرسنل اجرا 14حداقل  نیگردد نسبت به تام یمتعهد م مانکار یپ. 22

 .دیآشپز و ... اقدام نما ،یسر سالن دار، سالن دار، ظرفشور، نظافتچ

 خواهد بود .  رییخواهد بود و بنا به دستور کارفرما به صورت پک قابل تغ یسفارش غذا و سرو غذا به صورت بوفه ا . 23

  مانکار یپ   نهیو مناسب جهت انجام موضوع قرارداد به عهده و هز  یو ابزار کاف   زاتیتجه  هی مجرب، کل  یانسان   یروی ن  نیتأم. 24

کاملاً مطابق با     تی و ابزار مناسب جهت انجام موضوع قرارداد از نظر مرغوب  زات یتجه  ی تمام  ستیبا  یخواهد بود و م

 باشد.  رفرماکا  نیناظر دییمورد تأ  یفیک ی استانداردها

از حمل، ارسال و   یناش  یها تیمسئول  هیقرارداد، کل  نیموضوع ا  ات یدر خصوص انجام عمل   گرددیمتعهد م  مانکار یپ. 25

مربوط به حمل موضوع قرارداد    لیو وسا  زاتیاقلام، تجه  هی اقلام موضوع قرارداد را بر عهده خواهد داشت و کل  ل یتحو

غذا  لطمه    عیحمل و توز  نیموضوع قرارداد در ح  تیو کم  تی فیک  به که    ی به نحو  د یشکل ممکن فراهم نما  نیرا به بهتر

غذا از آشپزخانه و ارسال به محل سرو و خوابگاه ها    یر یلازم جهت بارگ  یخودروها  نیتام  نیوارد نگردد. همچن  یا

 خواهد بود. مانکاریبه عهده پ

  ایو    یدگی د  بیهر نوع خسارت منجر به آس  یبرا   تیمسئول   مهیب   یهاپوشش  نیموظف است نسبت به تأم  مانکار یپ. 26

پ کارکنان  به نحو   یکارکنان  ری /فروشندگان و سا  مانکارانیپ  ریکارفرما و کارکنان سا  مانکار،یمرگ  با    یکه  ارتباط  در 

  ی ناش  تی پوشش مسئول  یاشخاص ثالث برا   مهیب  نیشوند و همچنیسانحه م  ایموضوع قرارداد، دچار حادثه و    یکارها 

 .دی قرارداد را انجام نما ی و خسارت وارده به اموال در اثر اجرا انیز ای فوت   ای یاز صدمات جان

   ی دستگاه نظر سنج کیتوسط کارفرما(  و  ز یسا  دیی )با تا ونیزیموظف است در سالن رستوران دو دستگاه تلو مانکار یپ. 27

 خواهد شد . مانکاریپ  لیقرارداد تحو  انیفوق در پا  لیو وسا  دی نصب نما

 دستگاه نظارت  -9 ماده

را در زمان انجام کار، توسط    ی لازم و مقتض  یها ¬یکارفرما به منظور نظارت بر ارائه خدمات موضوع قرارداد، بازرس. 1

 شده خود معمول خواهد داشت.  یمعرف ندهینما

کار اعزام خواهد    یو نظارت بر حسن اجرا   یخود را جهت حضور در بازرس  ندگانیخود نما  صیکارفرما بنا به تشخ. 2

 نمود.
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  نامه ¬یمعرف  یرا ط   باشد¬یم   یبانینفر از واحد خدمات و پشت  کی،    HSEنفر از واحد    کی خود شامل    ندگانیکارفرما نما. 3

شده است، به    یمعرف  مانکاریپ  های¬امور رستوران  سیقرارداد رئ  نیکه در ا  مانکاریپ  ندهیبا نما  یجهت همکار  یرسم

 .دنمای¬یم  یمعرفقرارداد   نیمفاد ا  یبر حسن اجرا  نیعنوان ناظر

 

 

 

 خسارت  -10 ماده
 بدون هرگونه خدشه به سایر مواد مندرج در این قرارداد و ضمائم آن ، مفاد زیر لازم الاتباع  خواهد بود : 

 خسارت عدم انجام تعهد: 

برابر تشخیص    مانکار، یاز سوی پ  یانجام خدمات با مشخصات قرارداد   رت ی در صورت عدم انجام تعهد کلی یا جزئی و یا مغا

موظف است بلافاصله پس از اعلام کتبی کارفرما جهت رفع مشکل و انجام تعهد مربوطه به هزینه خود اقدام    مانکاریکارفرما، پ

استنکاف پ را بصورت    فعاز ر  مانکاری نماید. در صورت  مشکل در مدت زمان اعلام شده، کارفرما حق خواهد داشت قرارداد 

 .کسر و وصول نماید مانکاریرا از مطالبات پ (2جدول خسارات )پیوست طرفه فسخ نموده و خسارات مربوطه به شرح یک

را از خود    یهرگونه اعتراض  مانکارحقیصورت پ  نیو در ا  یقرارداد  میاعمال جرامطروحه و  در صورت  بروز موارد   -1 تبصره

 .دی نما یسلب م

 HSEالزامات بهداشتي  و   -11 ماده
-HSEالزامات بهداشتی مطابق با آیین نامه شماره  رعایت کلیه  ،  علاوه بر لزوم رعایت الزمات بهداشتی شرکت توسعه پلیمر پادجم

  "آیین نامه بهداشت اماکن تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی در صنعت پتروشیمی"شرکت ملی صنایع پتروشیمی با عنوان    604-04

این قرارداد ارائه شده است، توسط پیمانکار الزامی خواهد بود. در صورت تخلف، پیمانکار مطابق با جداول    3که در پیوست  

 جریمه خواهد شد. HSEپیوست

 قوانین حاكم برقرارداد  -12 ماده
 قانون حاکم بر روابط طرفین منحصرا قوانین و مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران خواهد بود. 

 صلاحیت محاكم  در حل  فصل و اختلافات  -13 ماده
های  در صورت بروز هرگونه اختلاف در مفاد قرارداد حاضر و کلیه اسناد و مدارک منضم به آن، در مرحله اول بالاترین مقام

آیند. در صورت عدم حصول نتیجه، موضوع کارفرما و پیمانکاراز طریق مذاکره درصدد حل و فصل موضوع مورد اختلاف برمی

به مرجع قضایی ذیصلاح )محاکم دادگستری استان تهران( در تهران ارجاع خواهد شد. طرفین  مورد اختلاف جهت رسیدگی 

 قرارداد ملزم به انجام و رعایت تعهدات خود در مدت حل اختلاف خواهند بود.
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 حوادث قهریه)فورس ماژور( -14 ماده
هرگاه به دلیل بروز حوادث قهری که خارج از اراده طرفین و غیرقابل اجتناب باشد )از قبیل: جنگ، انقلاب، سیل، زلزله و نظایر  

ربط مراتب را کتباً به دیگری  آن( اجرای موضوع قرارداد برای یکی از طرفین، عملاً غیرممکن گردد در این صورت طرف ذی

روز کاری به توافق نرسند   14اعلام و سپس به منظور یافتن راه حل با یکدیگر مذاکره خواهند نمود، چنانچه طرفین ظرف مدت  

می   حساب  تسویه  حاضر  قرارداد  مفاد  طبق  وطرفین  گردد  می  اعلام  قرارداد  ختم  باشد  داشته  ادامه  همچنان  قهری  شرایط  و 

 وارد فورس ماژور محسوب نخواهد شد.م به ذکر است کرونا، تحریم و افزایش نرخ ارز و امثالهم جزء منمایند.لاز 

 عدم واگذاري به غیر  -15 ماده

 . دی واگذار نما ری از موضوع قرارداد را به غ ی قسمت  ایکارفرما تمام  یبدون موافقت کتب تواند ینم مانکار یپ. 1

 :  دیقرارداد نبا  یکارفرما واگذار یصورت موافقت کتب در

 کالا گردد. لی تحو یکار طبق برنامه زمان شرفتیباشد که مانع از پ یبه قسم •

که کارفرما    یقرارداد( گردد بطور  ن ی)دررابطه با موضوع امانکاریمانع از ارتباط کارفرما با فروشندگان ثالث طرف پ •

به    مانکار،یپ  بتیغ  ایداشته و بتواند در اثر قصور    یخود نزد فروشندگان ثالث دسترس   یبه کالا   لیبتواند به هر دل

 . دی نما  افتی را در دخو یفروشندگان ثالث مذکور مراجعه و کالا

. ضمناً  دینما  حی را در قرارداد با فروشندگان ثالث تصر  ریکار به غ  یممنوع بودن واگذار  نیموارد فوق و همچن   دی مانکاربایپ. 2

 .  دینما ل ینسخه از قرارداد منعقده با فروشندگان ثالث را به کارفرما تحو کی

جبران خسارت    مانکارمسئول ینکاسته و در هر صورت پ  مانکار یو تعهدات پ   تیاز مسئول  یعنوان  چیموارد فوق، تحت ه. 3

 موضوع قرارداد( خواهد بود.   یثالث )مربوط به کالا   مانکارانیاز قصور و مسامحه خود و فروشندگان/پ  یناش

 تضمین انجام تعهدات  -16 ماده

از کل مبلغ قرارداد به نفع کارفرما و   %10نامه بانکی انجام تعهدات معادل  نسبت به ارائه ضمانت  ست یبا  ی م  مانکاریپ . 1

 .  دی قرارداد اقدام نما یپس از ابلاغ رسم یروز کار  7حداکثر ظرف مدت 

  ی یو بدون نیاز به اقدام قضا  دی به صورت بدون قید و شرط ، عند المطالبه ، قابل تمد  ست یبا  یضمانت نامه مذکور م -1 تبصره

 یا اداری جهت وصول مبلغ مندرج در آن باشد .

توسط کارفرما و درصورت    مانکاریپ  یینها  تیصورت وضع  دی ، تائ  یتعهدات قرارداد   هینامه فوق پس از انجام کل ضمانت -2 تبصره

 آزاد خواهد شد.   مانکاریبدهکار نبودن پ

کارفرما    دی که مورد تائ  ی به طور   حیدر هرمورد از قرارداد، تعهدات خود را به طور کامل و صح  مانکاریکه پ  یمادام -3 تبصره

 واقع گردد انجام ندهد ، کارفرما محق خواهد بود ضمانت نامه فوق را به نفع خود وصول نماید.
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و در صورت کافی نبودن    یبه کارفرما طبق مفاد قرارداد از محل تضامین و  مانکاریهر گونه خسارت وارده از طرف پ -4 تبصره

هر گونه ادعا و اعتراض    مانکارحقیقابل وصول خواهد بود. پ   مانکاریمبلغ تضمین) به تشخیص کارفرما ( از محل مطالباتپ 

 است .  هخصوص را از خود سلب و ساقط نمود نیدر ا

 كسورات قانوني  -17 ماده

درصد بابت سپرده بیمه کسر خواهد شد . سپرده مکسوره پس از ارائه مفاصا حساب   5از هر صورت وضعیت پیمانکار  . 1

صورت وضعیت قطعی پیمانکار و در صورت بدهکار    دی( و تائ   یاجتماع  نیقانون تام  38) موضوع ماده    یاجتماع   نیتام

 مسترد خواهد شد . یبه و مانکارینبودن پ

 .دی اقدام نما  یاجتماع نیکار نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تأم  انی موظف است در پا مانکار یپ -1 تبصره

)ده درصد( مبلغ    %10قابل پرداخت،    تیاز هر صورت وضع  مانکار،یپ  ف یاز حسن انجام کار و تکال  نانیحصول اطم  یبرا. 2

 گردد.  یم یحسن انجام کار، کسر و نزد کارفرما نگهدار  نیبه عنوان تضم تیآن صورت وضع

کارفرما و در صورت    دییماه پس از تا  3حسن انجام کار خدمات موضوع قرارداد، هر    نیمبالغ مکسوره بابت تضم -2 تبصره

 .گردد¬یآزاد م مانکاریپ یانجام تعهدات مربوطه و عدم بده

کارفرما از    یتمندیعدم رضا  ایعدم انجام کامل شرح کار،    ایمانکار،یتوسط پ  یدر صورت عدم انجام تعهدات قرارداد -3 تبصره

از    ی عدول و  ای   ،یقرارداد  فی در انجام تعهدات و تکال  مانکاریفسخ قرارداد به علت قصور پ  ای نحوه انجام و اتمام کار،  

حسن انجام کار و ضمانت   نی منضم به قرارداد، مبالغ مکسوره بابت تضم مدارک انجام خدمات موضوع قرارداد و اسناد و  

حق هرگونه   مانکاریبه نفع کارفرما ضبط خواهد شد و پ ،قضایی اقدام  ¬به هر گونه ازیبدون ن مانکارینامه انجام تعهدات پ

 خصوص را از خود سلب و ساقط نمود. نیاعتراض در ا ای ادعا 

  نیکه ا  رهی دستگاه نظارت و غ  ایکارفرما    ی از سو  ی لیخدمات تحو  م،یجرا  ل یاز قب  گرید   یاحتمال  یکسر هر گونه بده. 3

 کسر خواهد شد.  مانکاریبه پ  یاز خالص پرداخت  هایبده

عوارض و    ایو    ابدیکاهش    ای  شی افزا  یحقوق دولت  ری سا  ایعوارض و    ات،یمال  زانی کار، م   یهرگاه در مدت اجرا  -4 تبصره

بر حسب    راتییتغ  نیاز ا  یناش  نهیهز  رد،یگ  مانکارتعلقیوضع شود که در ارتباط با موضوع قرارداد، به پ  یدی جد  یها اتیمال

 . شودیم  منظور یو یبدهکار  ای  یمورد، به حساب بستانکار

کارفرما از نحوه    یتمندی عدم انجام کامل شرح کار، عدم رضا  مانکار،یتوسط پ  یدر صورت عدم انجام تعهدات قرارداد -5 تبصره

از انجام    یعدول و   ای  یقرارداد  فی در انجام تعهدات و تکال  مانکاریفسخ قرارداد به علت قصور پ  ایانجام و اتمام کار و  

  ¬به هر گونه  ازیحسن انجام کار و بدون ن  نیقرارداد، مبلغ مکسوره بابت تضم  رکاسناد و مدا  ایخدمات موضوع قرارداد  

خصوص را از خود سلب و    نیخود در ا  یآت  یادعاها   یتمام   مانکاریبه نفع کارفرما ضبط خواهد شد و پ  ،قضایی  اقدام 

 ساقط نمود. 
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 قانون منع مداخله در معاملات دولتي    -18 ماده
باشد  نمی  1337دی ماه    22نماید که مشمول ماده مذکور درقانون منع مداخله در معاملات دولتی مصوب  پیمانکار رسماً تعهد می

الذکر را درموضوع قرارداد سهیم و و متعهد و ملزم است که تا پایان اجرای قرارداد به هیچ عنوان اشخاص مذکور در قانون فوق

خریدار حق   الذکر عمل نماید،نفع نکند و درصورتیکه محرز شود پیمانکارمشمول قانون مزبور بوده و یا برخلاف تعهدات فوقذی

خواهد داشت قرارداد را لغو و کلیه خسارات وارده را به تشخیص خود تعیین و از اموال و مطالبات پیمانکار و یا ازهر طریق دیگر  

 ر نخواهد بود. وصول نماید. به هرحال این موضوع رافع تعهدات پیمانکا

 عدم وجود واسطه  -19 ماده
( اطلاع کامل داشته و ملزم به رعایت کامل  83/ 1/9از متن آئین نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاه های اجرائی )مصوب  

 آن در این قرارداد می باشد. 

 ها و اخطارهاابلاغ -20 ماده
های مذکور در مقدمه قرارداد حاضر تحویل گردد یا از طریق فکس ارسال و تایید گردد به ها و اخطارهایی که به نشانیکلیه ابلاغ

بایست گردد و در صورت تغییر نشانی هر یک از طرفین در طول مدت اجرای قرارداد، میمنزله ابلاغ به طرف مقابل تلقی می

صورت هر گونه مکاتبات، اخطاریه  ساعت کاری به صورت مکتوب به طرف دیگر اعلام گردد، در غیر این  72مراتب ظرف مدت  

 و ابلاغیه و...  که به نشانی مندرج در قرارداد حاضر ارسال می گردد، ابلاغ قانونی تلقی خواهد شد.

 افزایش یا كاهش میزان تقاضا -21 ماده
از موضوع قرارداد را قبل از انقضاء مدت قرارداد    %25واحد، حداکثر تا سقف     متیقرارداد و ق  طی شرا  ن یبا هم  تواند یکارفرما م

شود، با ابلاغ کسر/ اضافه کار توسط کارفرما مدت زمان تحویل   مانکارابلاغیکتباً به پ  د ی، کسر/ اضافه نماید، در هرحال مراتب با

 . گرددیم ل ینیز طبق نظر کارفرما تعد

کاهش کار بوده و انجام موارد  /شیاقدامات مربوط به افزا  هیبه انجام کل  مانکارموظفیبه ذکر است به محض ابلاغ کارفرما، پ  لازم

 مبالغ اضافه/کاهش کار نخواهد بود. یساز  ییاشاره شده منوط به نها

 خاتمه قراداد  -22 ماده
  مانکار یقرارداد  بدون آنکه قصوری متوجه پ یکارفرما می تواند بنا بر مصلحت خود و بدون اعلام دلیل، در هر مقطع از بازه زمان

و   دی اعلام نما  مانکاریبا مشخص کردن روز خاتمه قرارداد به پ  ،یباشد، قرارداد حاضر را خاتمه داده و مراتب را طی ابلاغ رسم 

 ادعا و اعتراضی را نخواهد داشت . چگونهیخصوص حق ه  نی در ا مانکاریاقدام  نماید پ مانکاریپنسبت به تسویه حساب با  

 :رفتییاد شده، اقدامهای زیر انجام صورت خواهد پذ  ه یاز دریافت ابلاغ  پس

خودداری    به غیر از تکمیل خدمات ناتمام که در اطلاعیه مشخص شده است،  از از ارائه هرگونه خدمات جدید،  مانکاریپ •

 .  کند¬می
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 25از    PJPC-0000-000 14:  شماره قرارداد 

 

کارشناس امور  

 قراردادها

حقوقی و  امور   مدیر

 قراردادها

معاونت خدمات پشتیبانی و  

   منابع انسانی

 پیمانکار 

 شد و مورد قبول است.  خوانده

 پادجم مر یشرکت توسعه پل تی پرسنل سا یغذا نیتام

 موظف به تسویه حساب کامل با کارکنان خود در این قرارداد و خاتمه کار آنان است.  مانکار،یپ •

صورت حساب قطعی خدمات انجام شده را تا تاریخ ابلاغ خاتمه قرارداد ، تنظیم کرده و به کارفرما تسلیم می   مانکار،یپ •

 کند و اسناد مثبته مربوط به آنها ضمیمه می گردد. 

از نظر کارفرما قابل قبول باشد،    مانکار،یدر صورتی که صورت حساب قطعی و اسناد و مدارک تحویل شده از سوی پ •

اعلام می شود. در     مانکاری مراتب پذیرش کفایت مدارک و قبولی  برای بررسی، به پ  ،یروز کار   7ظرف مدت حداکثر  

ظرف همان مهلت قبلی به پیمانکار اعلام می    حساب،غیر این صورت، ضمن استرداد آن، دلایل عدم پذیرش صورت  

گردد، تا وی نسبت به تکمیل مدارک اقدام کند و مجدداً صورت حساب را تسلیم نماید. پس از دریافت صورت حساب  

به وسیله دستگاه نظارت بررسی و پس از تائید نماینده کارفرما و کسر     یروز کار  7قابل قبول ، ظرف مدت    یینها

 مبلغ آن به کارفرما پرداخت می گردد. ربوطهکسورات م

حق هرگونه ادعایی علیه کارفرما در ارتباط با قرارداد را    مانکاریاز سوی دوطرف، پ  یبا تایید مبلغ صورت حساب قطع •

از خود سلب می کند، مگر در مورد ادعاهایی که قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد مطرح کرده باشد، اما حل و فصل آن از 

 های بعد موکول شده باشد.سوی دو طرف به زمان

 فسخ قرارداد  -23 ماده

در اجرای تعهدات خود با رعایت مفاد این قرارداد قصور ورزد )که  مانکاریکارفرما محق خواهد بود در هر یک از موارد ذیل که پ

( روزه بدون احتیاج به انجام دادن 15تشخیص آن به عهده کارفرما خواهد بود (، قرارداد حاضر را طی یک اخطار کتبی پانزده)

  مانکار یو کلیه خسارات وارده ناشی از موارد مذکور را محاسبه و از مطالبات پ  دی فسخ نما  اری،هیچگونه تشریفات قضایی یا اد

 وصول و جبران نماید. 

 ( روز در شروع انجام تعهدات موضوع قرارداد 15تاخیر بیش از پانزده ) •

( روز بدون اخذ اجازه  5تعلیق یا متوقف نمودن ارائه خدمات موضوع قرارداد توسط کارفرما برای مدت بیش از پنج ) •

 یا بدون علت فورس ماژور مانکاریکتبی پ

 تعهدات موضوع قرارداد به شخص ثالث تحت هر عنوان بدون اخذ اجازه قبلی و کتبی از کارفرما   یواگذاری اجرا •

 در اجرای خدمات خود مانکاریقصور پ •

 غذاها   لیو تحو یدر آماده ساز مانکاریپ  تیعدم صلاح •

 مرغوب  هیغذاها و استفاده نکردن از مواد اول  نییپا تیف یمشاهده خطا و ک •

 ن یبه عهد طرف یو عدم وفا  یغذاها و کم کار لیدر تحو ریتاخ •

 مانکار یورشکستگی و یا انحلال شرکت پ •

 افشاء مطالب مربوط به قرارداد بدون اجازه کتبی کارفرما  •

 مانکار ینقض هر یک از مفاد، شرایط و تعهدات موضوع این قرارداد  کلاً و یا جزاً توسط پ •

 اثبات وجود واسطه در معامله  •
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 25از    PJPC-0000-000 15:  شماره قرارداد 

 

کارشناس امور  

 قراردادها

حقوقی و  امور   مدیر

 قراردادها

معاونت خدمات پشتیبانی و  

   منابع انسانی

 پیمانکار 

 شد و مورد قبول است.  خوانده

 پادجم مر یشرکت توسعه پل تی پرسنل سا یغذا نیتام

 مشمول ممنوعیت های منع مداخله در معاملات دولتی قرار گرفتن مشاور و یا هریک از شرکاء وی •

 شمولیت موانع قانونی  •

 فسخ درموارد فوق الذکر فوری نخواهد بود.  -1 تبصره

 حق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود.  مانکار یپ -2 تبصره

 حق مطالبه هیچگونه خساراتی را بابت فسخ قرارداد از کارفرما نخواهد داشت.   مانکار یپ -3 تبصره

را از تمام یا بخشی از کار برکنار    مانکاریصورتی که به علت هر یک از عوامل یاد شده، کارفرما در نظر داشته باشد پ  در. 1

 ابلاغ می کند.  مانکاریکند، مراتب را با درج مواردی که به آنها استناد نموده است، به پ

مکلف است ظرف مدت هفت روز از تاریخ دریافت ابلاغ کارفرما، در صورتی که دلایلی حاکی از عدم  انطباق    مانکار یپ. 2

نظر کارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد، مراتب را به اطلاع کارفرما برساند. اگر ظرف مهلت مقرر پاسخی از سوی  

  مانکاریخود دلایل اقامه شده را مردود بداند، کارفرما برحسب مورد، برکناری پ   صینرسد، یا کارفرما به تشخ  مانکار یپ

را از تمام یا بخشی از کار به وی ابلاغ می کند و بدون نیاز به انجام دادن تشریفات قضایی، به ترتیب مفاد این ماده، 

 عمل می نماید. 

پرداخت و    شی پ  یابلاغ  قرارداد نتواند ضمانتنامه های بانک  خیروز کاری از تار  10ظرف مدت    مانکاریپ  کهیدرصورت  -4 تبصره

به مراجعه به مراجع    ازیطرفه و بدون ن  ک یتواند نسبت به فسخ قرارداد بصورت    یم  د،کارفرمای انجام تعهدات را ارائه نما

  ا یو    گریشرکت در مناقصه و از هر محل د  نیخسارات وارده از محل ضبط تضم  هیاقدام و نسبت به جبران کل  ییقضا

قرارداد را    مانکار،یتواند در صورت صلاحدید، با اعلام رسمی به پ  ی م  نی.  همچندیاقدام نما  یی مراجعه به مراجع قضا

هرگونه    مانکارحقیلذا پ  دیکسر نما  مانیپ  تیصورت وضع  نیو مبلغ ضمانت نامه انجام تعهدات را از اول  دی اجرایی  نما

 .دی نما یخصوص را از خود سلب و ساقط م  نیادعا در  ا

 كلیت قرارداد  -24 ماده
قرارداد یک کلیت و مجموعه است و به غیر از ماده مربوط به حل اختلاف یک بخش یا یک ماده از آن نمی تواند به تنهایی مورد  

 کند.ای از آن ماده دیگر را نقض نمیاستفاده قرارگیرد و هیچ ماده

 تعداد نسخ  -25 ماده
ماده و سه نسخه تنظیم و هر نسخه از آن به مهر و امضای طرفین رسیده و یک نسخه تحویل پیمانکار و دو  25این قرارداد در  

 نسخه تحویل کارفرما گردید. هر سه نسخه دارای اعتبار واحد خواهند بود. 

 

 

 پیمانکار گان ندینما    کارفرما ندگان ینما 
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 25از    PJPC-0000-000 16:  شماره قرارداد 

 

کارشناس امور  

 قراردادها

حقوقی و  امور   مدیر

 قراردادها

معاونت خدمات پشتیبانی و  

   منابع انسانی

 پیمانکار 

 شد و مورد قبول است.  خوانده

 پادجم مر یشرکت توسعه پل تی پرسنل سا یغذا نیتام

 ..............................  )سهامی خاص(مر پاد جم ی پلتوسعه شرکت 

 ................ نام و نام خانوادگی: 

 ................... سمت:

 امضاء 

 ................. نام و نام خانوادگی: 

 ..................... سمت: 

 و مهر شرکت  امضاء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ............ نام و نام خانوادگی: 

 .................... سمت : 

 امضاء 

 .......................... نام و نام خانوادگی: 

 ...................... سمت: 

 امضاء و مهر شرکت 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 www.pjpc.ir توسعه پلیمر پادجم

 25از    PJPC-0000-000 17:  شماره قرارداد 

 

کارشناس امور  

 قراردادها

حقوقی و  امور   مدیر

 قراردادها

معاونت خدمات پشتیبانی و  

   منابع انسانی

 پیمانکار 

 شد و مورد قبول است.  خوانده

 پادجم مر یشرکت توسعه پل تی پرسنل سا یغذا نیتام

 1 شماره یوستپ
 جداول آنالیز قیمت 
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 25از    PJPC-0000-000 18:  شماره قرارداد 

 

کارشناس امور  

 قراردادها

حقوقی و  امور   مدیر

 قراردادها

معاونت خدمات پشتیبانی و  

   منابع انسانی

 پیمانکار 

 شد و مورد قبول است.  خوانده

 پادجم مر یشرکت توسعه پل تی پرسنل سا یغذا نیتام

 2پیوست شماره 
 مبلغ جریمه  شرح تخلف  ردبف

قرارداد بدون دليل موجه و بدون هماهنگي   1تعطيل نمودن ارائه خدمات موضوع ماده   1

 با کارفرما    يو اخذ مجوز کتب

های دو  کل مبلغ صورت وضعيت

 ماه 

2 
استفاده از مواد اولیه و غذای طبخ شده كه بر اساس تشخیص ظاهری كارفرما )صورتجلسه  

 باشد. تنظیمی( یا طی آزمایش مشخص گردد كه از سلامت  و كیفیت لازم  برخوردار نمی
 کل مبلغ همان وعده غذایي 

3 

عدم سرو آبلیمو، روغن زیتون، زیتون، سیر، سس تند و شیرین و مایونز، نان، پیاز، دستمال  
میوه فصل   كاغذی، سماق، نمک و فلفل، ترشی و سالاد)بطور كلی اقلام موجود بر روی میز( و 

 در هر وعده غذا  

درصد کل مبلغ همان   50

 های غذایيوعده/وعده 

4 
 عدم ارائه دسر، میوه، سوپ، سالاد طبق برنامه و كیفیت مورد نظر كارفرما 

درصد مبلغ کل همان وعده    50

 غذایي 

 کل مبلغ همان وعده غذایي  تغییر برنامه غذایی كارفرما بدون هماهنگی با ناظر  5

 کل مبلغ همان وعده غذایي  چنانچه پیمانکار در طبخ مواد مصرفی از میزان اوزان قرارداد فیمابین كمتر استفاده كند   6

7 
 در صورتیکه پرسنل پیمانکار فاقد كارت بهداشت و تندرستی مورد قبول كارفرما باشد  

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ازای هر مورد ماهيانه به 

8 
 عدم رعایت بهداشت فردی توسط کارکنان پيمانکار 

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ماهيانه به ازای هر مورد 

9 
 در صورتی كه كاركنان پیمانکار فاقد پرونده معاینات شغلی معتبر و به روز باشند 

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ازای هر مورد ماهيانه به 

10 
 در صورت ملبس نبودن هریک از كاركنان پیمانکار به البسه فرم مندرج در این شرح خدمات  

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ازای هر مورد ماهيانه به 

11 
 دقیقه در هر ساعت    15تأخیر در امر سرویس دهی غذا طبق برنامه تعیین شده بیش از  

درصد مبلغ کل همان وعده    50

 غذایي 

12 

های قابل انتقال از راه  فعاليت کارکنان در زمان ابتلا به سرماخوردگي یا سایر بيماری 

 مواد غذایي  

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ازای هر مورد ماهيانه به 

13 
 عدم توجه به تذكرات مکرر )دو مورد و بیشتر( كارفرما و دستگاه نظارت 

درصد مبلغ صورت    15الي    10

 وضعيت ماهيانه 

 کل مبلغ همان وعده غذایي  استفاده موادی غیر از مواد مندرج در قرارداد )به جزء مواردی كه با تایید كارفرما انجام شده است(  14

15 
 استفاده از وسیله نقلیه غیر بهداشتی جهت جابجایی مواد غذایی

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ماهيانه به ازای هر مورد 

16 
 ها و خراب بودن آنعدم رعایت بهداشت و نظافت و اصول نگهداری سردخانه و یخچال 

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ماهيانه به ازای هر مورد 

17 

عدم رعایت بهداشت لوازم و تجهیزات از جمله چرخ گوشت،تخته كار، دیگ، ظرف پخت غذا،  
انواع سیخ ها و زیر سیخی، سینک ظرفشویی و ماشین ظرفشویی، سلف سرویس، ظروف 

 زباله،كف، سقف و دیوار، اجاق گاز و گرمخانه، هود، ابزار قصابی و غیره 

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ماهيانه به ازای هر مورد 

18 
 وجود هسته لیمو و لیمو گندیده در لیمو عمانی آماده طبخ 

درصد مبلغ کل همان وعده    10

 غذایي 

19 
 مشاهده ضایعات پوست گردو در مغزگردوی آماده مصرف 

درصد مبلغ کل همان وعده    10

 غذایي 

 یي کل مبلغ همان وعده غذا عدم ضد عفونی سبزیجاتی كه به صورت خام مصرف می گردد.  20
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 25از    PJPC-0000-000 19:  شماره قرارداد 

 

کارشناس امور  

 قراردادها

حقوقی و  امور   مدیر

 قراردادها

معاونت خدمات پشتیبانی و  

   منابع انسانی

 پیمانکار 

 شد و مورد قبول است.  خوانده

 پادجم مر یشرکت توسعه پل تی پرسنل سا یغذا نیتام

 مبلغ جریمه  شرح تخلف  ردبف

21 
 دقیقه در صف بعلت كمبود پرسنل پیمانکار  15معطلی غذا خور بیش از  

درصد مبلغ صورت    5در هر مورد  

 وضعيت ماهيانه 

22 

در صورت مشاهده رفتار نامناسب از طرف پرسنل پیمانکار از قبیل عدم توجه به تذكرات ناظر،  
ارائه اطلاعات ناصحیح به ناظر، عدم همکاری مدیر و سرآشپز و نماینده پیمانکار با ناظر در  

  ارتباط با بررسی موجودی انبارها، برداشت مواد غذایی، برخورد نامناسب)توهین( با غذاخور، عدم
 رعایت نزاكت و آرامش رستوران و اجازه ورود افراد متفرقه به آشپزخانه 

  3به ازای هر مورد در هر مورد  

 درصد صورت وضعيت ماهيانه 

23 
 عدم استفاده از گرمکن در هنگام سرویس دهی درسالن 

درصد مبلغ کل همان وعده    30

 غذایي 

24 

تقلب در مواد غذایی از قبیل مخفی نمودن مواد غذایی پخته شده، اضافه نمودن مواد غذایی 
مانده به غذا، مصرف بیش از اندازه چاشنی و ادویه جات به منظور خنثی نمودن كیفیت نامطلوب  

 مواد 

درصد مبلغ کل صورت   5

 وضعيت ماهيانه  

25 
 اضافه نمودن مواد غیر مجاز به غذا از نظر وزارت بهداشت 

درصد مبلغ کل صورت   5

 وضعيت ماهيانه 

26 
 استفاده مجدد از روغن استفاده شده و روغن و سس دست خورده 

درصد مبلغ کل صورت   5

 وضعيت ماهيانه 

27 
 توزیع مواد غذایی تاریخ گذشته 

درصد مبلغ کل صورت   5

 وضعيت ماهيانه 

28 
 عدم نگهداری صحیح و تأخیر در تعمیرات تجهیزات 

درصد مبلغ صورت وضعيت    5

 ماهيانه به ازای هر مورد 

29 
     HSEعدم كلرسنجی آب یا ثبت نتایج آن مطابق دستورالعمل 

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ماهيانه به ازای هر مورد  

30 

در محيط آشپزخانه یا سالن  مشاهده استعمال دخانیات یا مواد مخدر از پرسنل پیمانکار 

 غذاخوری 

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

ماهيانه به ازای هر مورد+اخراج  

 فرد در صورت تکرار  

31 
 عدم بکارگيری یا حضور مداوم کارشناس بهداشت محيط/تغذیه

درصد مبلغ صورت وضعيت    10

 ماهيانه 

32 

ممانعت از ورود کارشناس بهداشت / تغذیه کارفرما یا شبکه بهداشت جهت بازرسي  

 محل

درصد مبلغ صورت وضعيت    10

 ماهيانه 

33 
 استاندارد   ريمصرف غ  کباریاستفاده از ظروف  

درصد مبلغ صورت وضعيت    5

 ماهيانه 

34 
 آلوده   یدر اثر غذا  تيبروز مسموم

درصد مبلغ صورت وضعيت    15

 ماهيانه 

35 

عدم مشارکت کارکنان در برنامه های آموزشي و اخذ گواهينامه دوره آموزش بهداشت  

 عمومي ویژه اصناف 

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ماهيانه به ازای هر مورد 

36 
 عدم رعایت موازین بهداشتي در انبارها

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ماهيانه به ازای هر انطباق عمده 

37 
 مشاهده اجسام و اشياء خارجي در غذا  

درصد مبلغ صورت وضعيت    5

 ماهيانه 
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کارشناس امور  

 قراردادها

حقوقی و  امور   مدیر

 قراردادها

معاونت خدمات پشتیبانی و  

   منابع انسانی

 پیمانکار 

 شد و مورد قبول است.  خوانده

 پادجم مر یشرکت توسعه پل تی پرسنل سا یغذا نیتام

 مبلغ جریمه  شرح تخلف  ردبف

38 
 استفاده از روش های غير اصولي یخ زدایي )دیفراست( 

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ماهيانه به ازای هر مورد 

39 
 عدم دفع/انتقال بهداشتي پسماندها و پساب آشپزخانه 

درصد مبلغ صورت وضعيت    5

 ماهيانه 

40 
 عدم اخذ مجوز اداره دامپزشکي برای هر بار ورود مواد غذایي پروتئيني

درصد مبلغ صورت وضعيت    10

 ماهيانه 

41 

عدم رعایت اصول بهسازی محيط کار و مشاهده حشرات و جوندگان موذی در محيط 

 آشپزخانه 

درصد مبلغ صورت وضعيت    1

 ماهيانه به ازای هر مورد 
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کارشناس امور  

 قراردادها

حقوقی و  امور   مدیر

 قراردادها

معاونت خدمات پشتیبانی و  

   منابع انسانی

 پیمانکار 

 شد و مورد قبول است.  خوانده

 پادجم مر یشرکت توسعه پل تی پرسنل سا یغذا نیتام

 3پیوست شماره  
 

 آیین نامه ها و دستورالعمل ها  

 

 HSE-604-04سند  شماره  آیین نامه بهداشت اماکن تهیه، طبخ و توزیع مواد غذایی در صنعت پتروشیمی. 1

 تهیه کننده : شرکت ملی صنایع پتروشیمی ) مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست(

 

راهنمای ارزیابی، نظارت و کنترل بر عملکرد پیمانکاران تهیه، طبخ و توزیع موارد غذایی در سیستم مدیریت بهداشت، . 2

 HSE-210-03شماره سند   ایمنی و محیط زیست

 تهیه کننده : شرکت ملی صنایع پتروشیمی ) مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست(

 

 به شرح ذیل:  HSEالزامات عمومی . 3

• HSE    ،کلیـه کـارکنـان پیمـانکـاری و نیز کـارگران روزمزد پیمـانکـاری مکلف و ملزم بـه پیروی کـامـل از مقررات

شـرکت ملی صـنایع   HSE خط مشـیها، اسـتانداردها و رعایت و اجرای دقیق الزامات و رویه های نظام مدیریت

پتروشـیمی میباشـند. به منظور انجام این تعهدات و حسن اجرای آن، پیمانکار مکلف است کلیه کارکنان خود و  

الزامات و رویه های نظام مدیریت به رعایت  به   HSE کارگران موقت شـاغل در این قرارداد را نسـبت  کارفرما 

پیمان به هر طریق ممکن و مقتضـی مطلع و توجیه نموده و آموزشهای لازم را به   HSE شـرح این ماده و پیوسـت

  .آنها ارائه نماید 

 HSE پیمانکار موظف اسـت پس از ابلاغ پیمان و قبل از تجهیز کارگاه و شـروع به کار ، نسـبت به ارائه برنامه  •

(PLAN HSE (به امورHSE  کارفرما اقدام نماید.  

پیمانکاران"پیمانکار موظف اســت    • ایمنی  تایید صــلاحیت  اقتصــادی پارس    "گواهینامه  ویژه  به منطقه  مربوط 

 .کارفرما تحویل نماید  HSEجنوبی را حداکثر ظرف یک ماه پس از ابلاغ قراد داد، دریافت و به اداره

پیمانکار موظف است ارزیابی مخاطرات شغلی متناسب با فعالیت پیمانکاری خود را حداکثر ظرف یک ماه پس از    •

کارفرما اعلام نماید. این ارزیابی ها می بایســت به طور مداوم در   HSE شــروع کار به طور کامل شــده به اداره

 .طول انجام پروژه پیگیری و به روز رسانی گردد
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 پیمانکار، موظف اسـت پس از ابلاغ پیمان و قبل از تجهیز کارگاه ، فردی با تجربه و واجد شـرایط را که مورد تائید  •

HSE کارفرما باشد ، به عنوان »مسئولHSE « به کارفرما معرفی نماید.  

پیمانکار موظف است پس از ابلاغ پیمان و قبل از شروع کار، حداقل نیروی انسانی مورد نیاز و واجد صلاحیت و    •

 HSE را کتبـاً بـه امور  HSE جهـت اجرای الزامـات و رویـه هـای نظـام مـدیریـت HSE نمودار ســـازمـانی 

 پیمانکاری و صـلاحیت آنها پیش از شـروع به کار می بایسـت به تأیید  HSE کارفرما معرفی نماید. کفایت پرسـنل

HSE کارفرما برسـد. کلیه کارکنان HSE پیمانکاری زیر نظر اداره HSE   کارفرما فعالیت خواهند نمود و می بایست

 گزارشات خود را به این اداره ارسال نمایند 

نفر نیرو پیمانکار، نماینده   5تا   • :برای فعالیت موضوع قرارداد . لازم مطابق ذیل می باشد HSE حداقل تعداد نیروی  •

 • (تمام وقت (HSE نفر مسئول   1نفر نیرو پیمانکار،    50تا    5از   • . پیمانکار نیز می باشد HSE پیمانکار، مسئول 

پیمانکار اضــافه می گردد )تمام   HSE کارشــناس/ بازرس زیر نظر مســئول   1نفر،    50نفر به بالا به ازاء هر    50از  

وقت( تذکر: ساختارهای فوق الذکر به عنوان حداقل نیروی انسانی مورد نیاز بوده و در صورت نیاز پیمانکار میبایست  

متناسب با حجم، نوع، تنوع فعالیت های مرتبط و موقعیت های کاری، تغییرات لازم را درجهت افزایش نیروی انسانی  

 .کارفرما برساند HSEفعالیت قرارداد انجام و به تأییدمورد نیاز موضوع  

قانون کار جمهوری سـلامی ایران و الزامات وزارت بهداشـت درمان و آموزش پزشـکی، کلیه    93بر اسـاس ماده    •

نفر می بـایســـت اقـدام بـه جـذب کـارشـــنـاس بهـداشـــت حرفـه ای نمـاینـد. در    25کـارگـاههـای بـالای  

رفه ای می تواند به صـورت پاره وقت فعالیت  نفر، کارشـناس بهداشـت ح  100مور د شـرکتهای پیمانکاری زیر  

نفر، الزاماً کارشناس بهداشت حرفه ای می بایست به صـورت    100نماید ولی در مورد ش رکت های پیمانکاری بالای  

کارفرما فعالیت نماید. صـلاحیت کارشـناس بهداشـت حرفه ای می بایسـت مورد   HSE تمام وقت و زیر نظر امور

  .کارفرما بوده و قبل از شـروع به کار پیمانکار باید طبق نامه رسـمی به این امور معرفی گردد  HSEتایید امور

قانون کار، کارگران خود را قبل از اشـتغال به کار،   92قانون تامین اجتماعی و   90پیمانکار موظف اسـت مطابق ماده   •

دهد قرار  پزشکی  های  آزمایش  مورد   1-9. .مورد  یکبار  سـالی  حداقل  را  خود  کارکنان  اسـت  موظف  پیمانکار 

پیمانکار موظف اســت   2-9. .آزمایشـات پزشـکی قرار دهد و نتیج ه آن را در پرونده پزشکی آنها نگهداری نماید

گزارش انجام معاینات طب صــنعتی خود را به همراه آمار بیماری ها و عوارض ناشی از کار در پایان هر دوره از  

به امور  ، انجـام   3-9. .کارفرما ارسال نماید HSE معاینات  انجـام معـاینـات و شـــرایط شـــرکت های  نحوه 

دهنـده معـاینـات می بایســـت مطابق با آیین نامه اسـتفاده از خدمات تخصـصـی شـرکت ها و موسـسـات ارائه  

پیمـانکـار موظف اســـت بـه محض   . 4-9 .باشد 01HSE-611- دهنده طب کار در صـنعت پتروشـیمی به شماره  

 .کارفرما اطلاع دهد HSE اطلاع از ابتلاء یکی از کـارکنـان خود بـه امراض واگیردار ، مراتـب را سریعا به امور

پیمانکار موظف اسـت حداکثر تا یک ماه بعد از شـروع بکار در مجتمع نتایج اولیه طب صـنعتی پرسـنل خود   9-5.

 .را تحویل کارفرما نماید 
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تسـهیلات بهداشـتی پیمانکار شـامل دوش، رختکن ، محل غذاخوری ، انبار مواد غذایی و غیره می بایسـت منطبق    •

 باشد  02HSE-608-با آیین نامه تسهیلات بهداشتی در صنعت پتروشیمی به شماره  

-شـرایط بهداشـتی آب آشـامیدنی می بایسـت منطبق با آیین نامه بهداشـت آب در صـنعت پتروشـیمی به شـماره  •

606-01HSE   باشــد. محل تهیه آب آشــامیدنی توســط پیمانکار می بایســت قبل از شــروع به کار پیمانکاری

 .کارفرما اعلام و تاییده اخذ گردد  HSEبه صورت رسمی به

شـرایط بهداشـتی اماکن عمومی از جمله کمپ ها و اقامت گاه های کارکنان پیمانکاری می بایسـت مطابق با آیین   •

باشـد. محل کمپ ها و اقامت گاه   01HSE- 609-نامه بهداشـت اماکن عمومی در صـنعت پتروشـیمی به شـماره  

 .کارفرما اعلام گردد  HSEهای پیمانکاری می بایست به طور رسمی به اداره

شـرایط بهداشـتی اماکن تهیه طبخ و توزیع مواد غذایی می بایسـت منطبق با آیین نامه بهداشـت اماکن طبخ و توزیع    •

باشــد. محل طبخ و توزیع مواد غذایی پیمانکار   01HSE-604-مواد غذایی در صــنعت پتروشــیمی به شــماره  

 .کارفرما اعلام و تایید اخذ گردد  HSEمی بایست طی نامه رسمی به اداره

به    • از شـــروع کار مجهز  قبل  باید  پیمانکاران فرعی و جزء و کارگران روزمزد  پیمانکار اصـــلی،  کلیه کارکنان 

پیمانکار شـوند. البسـه کار باید   HSE وسـایل و تجهیزات حفاظت فردی بر اسـاس رویه های مذکور در الزامات

متحدالشـکل و متناسـب با شـرایط جوی محیط بوده و محل فعالیت و نام شـرکت به نحو مقتضی روی آن مشـخص  

شـود. تهیه این تجهیزات بر عهده پیمانکار بوده و قبل از خرید در سـطح گسـترده ، میبایست کیفیت این تجهیزات  

  .کارفرما برسد  HSEبه تایید

شـرکت ملی صـنایع پتروشـیمی جهت ورود  HSE پیمانکار موظف به رعایت الزامات، رویه ها و دسـتورالعملهای   •

و تردد مـاشـــین آلات و حمـل و نقـل مواد و تجهیزات در محـدوده کـارگـاه خود و نیز مجتمع پلیمر پادجم می  

 .باشد

فشـار،    • تحت  تجهیزات  برقی،  ادوات  آلات،  ماشـین  تجهیزات،  و  ابزار  لیفتراک،  جرثقیل،  بالابر،  تجهیزات  کلیه 

 HSE ســـیلنـدرهـای گـاز و غیره قبـل از ورود بـه محـل اجرای کـار بـایـد توســـط مراجع معتبر مورد تـأییـد

کارفرما، مورد بازرسـی قرار گرفته و از سـلامت فنی آنها اطمینان حاصـل گردد. بکارگیری تجهیزات قبل از بازرسـی  

و تأیید مطلقاً ممنوع بوده و در صـورت مشـاهده موارد تخلف ضـمن توقف فوری کار، ابزار و تجهیزات مربوطه از  

  .محل اجرای کار خارج خواهد شد

توسـط پرسـنل پیمانکاری، حادثه ای با خسـارات جانی و   HSE در صـورتی که بواسـطه عدم رعایت مقررات  •

مالی رخ دهد ، در مورد خســارت جانی ، پیمانکار پاســخگوی مراجع قانونی بوده و کلیه خســارت های مالی نیز  

 .از حساب پیمانکار کسر خواهد شد
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که توسـط پیمانکار طرح   HSE کلیه کارکنان پیمانکاری قبل از شـروع به کار باید در کلاسـهای آموزشـی توجیهی  •

 .ریزی و برگزار می شود، شرکت نموده و تأییدیه گذراندن دوره را اخذ نمایند

پیمانکار)حسـب نوع قرارداد( موظف اسـت الزامات مندرج در دسـتورالعمل های مجوز های انجام کار ایمن ابلاغی    •

  .از طرف کارفرما را رعایت نماید

نظر به اینکه پیمانکار مسـئولیت حفظ جان کارکنان خود را برعهده دارد و همچنین مسـئولیت تجهیزات و ایمنی در    •

برای کنترل شـــرایط   نیـاز  ، لـذا ضـــرورت دارد اقـدامـات کنترلی مورد  بـا ایشـــان اســـت  نیز  دوره پروژه 

ضـطراری میبایسـت نسـبت به آمارگیری افراد تحت امر خود اضـطراری را موکداً انجام و در زمان اعلام وضـعیت ا

و تیم پاســخ با ذکر مشخصات   HSE اقدام نموده و در صــورت مفقود شــدن افراد، مراتب را ســریعاً به امور

 کامل افراد و محل کار آنها اعلام و گزارش نماید  

در صورت بروز شرایط اضطراری، کلیه دستگاهها و تجهیزات متعلق به پیمانکار که در زمان وضعیت اضطراری    •

کاربرد دارند، تحت سـرپرسـتی کمیته بحران قرار خواهند گرفت و پیمانکار می بایسـت همکاری های لازم را به  

 .عمل آورد 

مرتبط با حوزه  ) HSE) کارفرما، پیمانکار ملزم اسـت در برنامه مانورهای عملیاتی  HSE بنا به صـلاحدید نماینده •

 فعالیت موضوع قرارداد خود مشارکت داشته باشد  

پیمانکار موظف اسـت بلافاصـله وقوع هرگونه حادثه انسـانی، دسـتگاهی، حریق، شـرایط نا ایمن، تصـادفات و    •

 HSEســوانح مربوط به وســایط نقلیه، حوادث بهداشــتی، مســمومیتها، بیماری ها و امراض واگیر را به امور  

پیمـانکـار، اقـدام بـه تهیـه و تکمیـل   HSE ســـاعـت نمـاینـده  24کـارفرمـا اطلاع داده و حـداکثر ظرف مـدت  

فرم مـدون گزارش حـادثـه نموده و جهـت کـارکنـان پیمـانکـار و اشـــخـاص ثـالـث اقـدام بـه انعکـاس موضـوع  

در موعد مقرر قانونی به سـازمان تامین اجتماعی نماید. پیگیریهای حقوقی، اداری و هزینه های مربوط به حادثه و 

 .عهده و ذمه پیمانکار میباشـد و از این بابت هیچ گونه مسـئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بودجبران آن بر

در صــورت مشــاهده هرگونه عدم انطباق از جمله تخلف، قصــور و اســتنکاف پیمانکار در اجرای هرکدام از    •

کارفرما اختیار دارد ، ضـمن دسـتور توقف کار، اخطـار   HSE ، ادارهHSE بندهای الزامات و رویههای مدیریت

جریمـهای از طریق نمـاینـده کـارفرمـا ابلاغ و طبق قراداد فی مـابین در هر صـــورت وضـــعیـت یـا کارکرد  

 .پیمانکاری اعمال نماید

الزامات و دســتورالعمل های ذیل، توســط پیمانکار الزامی بوده و مســئولیت هر گونه خســارت    • رعایت کلیه 

باشد   مجموعه راهنماهای ایمنی و آتش نشانی در   •جانی و مالی ناشی از عدم رعایت آنها بر عهده پیمانکار می 

مجموعـه آیین نـامـه   •مجموعه الزامات پایه ایمنی فرآیند در طراحی تأسیسات پتروشیمی   •صنایع ملی پتروشیمی  
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کارشناس امور  

 قراردادها

حقوقی و  امور   مدیر

 قراردادها

معاونت خدمات پشتیبانی و  

   منابع انسانی

 پیمانکار 

 شد و مورد قبول است.  خوانده

 پادجم مر یشرکت توسعه پل تی پرسنل سا یغذا نیتام

مجموعه الزامات زیست   •هـا، دســـتورالعمـل هـا و راهنمـاهـای بهـداشـــت کـار در صـــنـایع ملی پتروشیمی  

 محیطی صنایع ملی پتروشیمی 

 

 

 

 

 فرم تعهدنامه و توجیه آموزش ایمنی و بهداشت و استفاده از وسایل حفاظت فردی . 1
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پیمانکاری ..................................... در سایت پلیمر پادجم مشغول خدمت گردم، با توجه بـه آمـوزش انجامگرفتـه و  /شـرکت   /

سایت، اعلام میدارم به مفاد دستورالعملهای ایمنی مرتبط با شغل خودم و مقررات کلی   HSE توجیـه کامـل نسبت به مقررات

در حیطه کاری اینجانب موردی اعم از   HSE ایمنی سـایت آگاهی کامل داشته و چنانچه به دلیل عدم رعایت اصول و قوانین

حـوادث فـردی، خسارات مالی و آلودگی زیست محیطی پیش آید و در صورت محرز شدن خطای شخصی، اینجانب پاسخگوی  

عواقب آن خـواهم بود و شرکت مسئولیتی در قبال آن ندارد. همچنین متعهد میگردم ضمن رعایت کامل مقررات ایمنی، از وسایل  

دی تحویلی به اینجانب )کفش و کلاه ایمنی، لباس کار و سایر لوازم حفاظتی مرتبط با شغلم از جمله کمربند ایمنی حفاظـت فـر

کـار در ارتفـاع ، دستکش ،شیلد وعینک جوشکاری و...( در تمامی مدت زمان حضور در محل کار استفاده نموده و کـارت  

لباس کارم نصب نمایم. در غیر اینصورت شرکت میتوانـد عـلاوه بـر   مجـوز تـردد در سـایت )گیت پاس( را همیشه بر روی

 برخـورد انضـباطی از حضـور اینجانب به کارگاه جلوگیری بعمل آورد. 
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